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Pessoal Nao Docente na Escola Secundaria de Campo Maior, a lista
de Antiguidade do Pessoal Nao Docente do Agrupamento de Escolas
do Concelho de Campo Maior afecto ao Ministério da Educagdo, com
referéncia a 31 de Dezembro de 2010.

O Pessoal Nao Docente dispde de 30 dias a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo junto do
dirigente maximo do servico.

14 de Junho de 2011. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas do Concelho de Campo Maior,
Ana Maria Cardoso Videira.

204792499

Direcgao Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira

Aviso n.° 13146/2011

Eu, Eduardo José de Brito Luis, na qualidade de Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
Padre Antonio Martins de Oliveira, de acordo com o Artigo 41.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para
2011), prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Cristina Alexandra Pico Moreira da Silva
Borralho Lourenco, para o exercicio de fungdes de Assistente Técnica,
até 31 de Dezembro de 2011.

8 de Junho de 2011. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Eduardo José de Brito Luis.
204790976

Aviso n.° 13147/2011

Eu, Eduardo José de Brito Luis, na qualidade de Presidente da Comis-
sdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas Padre Antonio
Martins de Oliveira, de acordo com o Artigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para 2011), prorrogo a situa-
¢do de mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional Luis
Filipe da Conceigdo Costa, para o exercicio de fungdes de Coordenador
Operacional, até 31 de Dezembro de 2011.

08 de Junho de 2011. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Eduardo José de Brito Luis.
204790838

Aviso n.° 13148/2011

Eu, Eduardo José de Brito Luis, na qualidade de Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
Padre Antonio Martins de Oliveira, de acordo com o Artigo 41.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢camento do Estado para
2011), prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias do
Assistente Operacional Nuno Alexandre Gongalves Claro Catarino,
para o exercicio de fungdes de Assistente Técnico, até 31 de Dezem-
bro de 2011.

08 de Junho de 2011. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Eduardo José de Brito Luis.
204790902

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso (extracto) n.° 13149/2011

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° ¢ do n.° 1 do
artigo 254.° do anexo 1 a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram fun-
¢des, por motivo de aposentagao, os seguintes trabalhadores:

Maria da Graga Ribeiro de Carvalho Ramos Baptista, assistente
operacional — 26-03-2011;

Mario José da Silva Fonseca, assistente técnico — 01-06-2011;

José Maria Almada Saldanha da Gama, técnico
superior — 01-06-2011;
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Maria Susana Dias Loureiro Martins, coordenadora

técnica — 01-06-2011.

9 de Junho de 2011. — O Director-Geral, Jorge Couto.
204790635

Direcgao-Geral de Arquivos

Anuncio (extracto) n.° 8669/2011

Nos termos do disposto no artigo 286.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Maria Amélia Lopes Teixeira Castrelas, rescinde a seu pedido
o Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado,
a partir de 1 de Agosto de 2011.

15 de Junho de 2011. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
204799424

Aviso n.° 13150/2011

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.
°,ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do
senhor Subdirector -Geral da Direcg¢do -Geral de Arquivos de 4 de
Maio de 2011, torna -se publico que, apds ter sido dispensada a con-
sulta prévia a ECCRC no sentido de confirmar da existéncia ou nao
de candidatos em reserva de recrutamento que permitam satisfazer
as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar por inexisténcia até
a presente data, da referida reserva de recrutamento em entidade
centralizada, de que se encontra aberto o procedimento concursal
comum, para constitui¢cdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal do Arquivo Distrital de Santarém, com as seguintes
caracteristicas:

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de
Assistente Técnico, integrado no mapa de pessoal do Arquivo Distrital
de Santarém, na actividade de promogao da fruicdo, comunicagédo e
acesso ao patrimonio arquivistico e fotografico e transferéncia de
suportes conexa, ¢ a quem sera atribuido genericamente as tarefas
associadas a digitalizagdo e disponibiliza¢do de documentos, inser¢do
de descri¢Ges na aplica¢do DigitArq, disponibilizagdo de conteu-
dos no sitio web do Arquivo, pesquisas documentais, reprodugao
simples e certificada de documentos, atendimento de utilizadores,
colaboragao em eventos de divulgacdo (exposigdes, visitas de estudos,
etc), reformulagdo e ou actualizagdo de instrumentos de descri¢ao
documental.

2 — Identificagdo do Local de Trabalho onde as fungdes serdo exer-
cidas: Arquivo Distrital de Santarém R. Passos Manuel, 2000-118 San-
tarém.

3 — Posicionamento Remuneratorio: Sera objecto de negociagao
entre o trabalhador e o Arquivo Distrital de Santarém, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, tendo em
considerag@o os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro. A posi¢do remuneratéria de re-
feréncia que o Arquivo Distrital de Santarém pondera vir a oferecer
ao trabalhador a recrutar ¢ a 5.* posi¢do remuneratdria da carreira e
categoria de Assistente Técnico e que corresponde ao nivel remunera-
torio10 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

4 — Requisitos de Admissdo:

4.1 — Os requisitos de admissdo previstos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibido para o exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Serao considerados factores preferenciais e devidamente valori-
zados: Experiéncia profissional prévia em servigo de Arquivo, formagio
complementar ou pratica, na area da digitalizagdo e disponibilizagdo de
documentos de arquivo, bem como experiéncia de utilizagdo de aplicagido
informatica de descri¢do documental.

4.3 — Somente poderao ser opositores, a este procedimento con-
cursal para efeitos de recrutamento, os trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
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estabelecida que aufiram remuneragao base igual ou superior a pri-
meira posi¢cdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Técnico.

4.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Arquivo Distrital de Santarém,
idénticos ao posto de trabalho para cuja publicitagdo se abre o presente
procedimento.

5 — Nivel Habilitacional Exigido: 12.° Ano de escolaridade e curso
de técnico profissional de arquivo oficialmente reconhecido.

6 — Prazo e Forma de Apresentagdo da Candidatura.

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagéo no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de22 de Janeiro.

6.2 — Forma: A apresentacdo das candidaturas sera formalizada
obrigatoriamente em formulario aprovado por despacho de 17 de
Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas (Vide Des-
pacho n.° 11.321/2009, de 29 de Abril de 2009, da Directora -Geral
da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009) e que se encontra disponivel no Arquivo Distrital
de Santarém, no seu site http://www.adstr.dgarq.gov.pt, devendo ser
entregues pessoalmente, ou remetidas através de correio registado,
com aviso de recepgdo, para a Arquivo Distrital de Santarém R. Pas-
sos Manuel, 2000-118 Santarém, delas constando obrigatoriamente
os seguintes elementos: identificacdo do procedimento concursal,
com indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadora
do posto de trabalho a que se candidata, Curriculum Vitae datado e
assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao,
fotocopia do numero de identificacdo fiscal, fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, documento comprovativo da experiéncia
profissional na area em que se candidata (em anos e meses), documento
emitido pela entidade empregadora publica que comprove a relagao
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria, a posi¢ao € o
nivel remuneratorio detido a data da candidatura e documentos que
comprovem formagdo profissional adicional, considerada relevante
para o exercicio de fungoes.

6.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, o Arquivo Distrital de Santarém,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e progressdo profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Ao abrigo don.® 1 artigo 53 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, os métodos de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo, sem prejuizo
do disposto nos pontos seguintes, os abaixo indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagao Psicologica (AP)

8.2 — Aos candidatos que sejam titulares da carreira e da categoria
e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial (SME), se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento ¢ publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecgao obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

8.3 — Os candidatos que reunam as condigdes previstas no ponto
8.2.podem, no entanto, exercer, por escrito, a prerrogativa de afastamento
dos métodos de seleccao obrigatorios identificados nas alineas a) e b)do
mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicagdo dos dois métodos de
seleccao definidos no ponto 8.1, isto é Prova de Conhecimentos (PC)e
Avaliagdo Psicologica (AP).

8.4 — E ainda adoptado como método de selecgio facultativo ou
complementar, a aplicar a todos os candidatos, a Entrevista Profis-
sional de Selec¢do (EPS) a qual terd uma ponderagdo maxima de
30 %.

8.5 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.1. resultara da seguinte
formula:

CF=45% PC+25% AP+ 30 % EPS
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8.6 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.2. resultara da seguinte
formula:

CF=45%AC+25% EAC + 30 % EPS

8.7 — No entanto, nos termos da faculdade prevista na alinea
a)do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na redacgdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31/DEZ, e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na redaccdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, podera vir a ser adoptado, tendo em consideracado
a urgéncia no presente recrutamento face a auséncia de posto de
trabalho qualificado na actividade posta a concurso, um método
de selecgdo obrigatorio e um método de selecgdo facultativo, a
saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS).

Sendo que a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos,
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

8.8 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
ao exercicio das fungdes descritas no ponto 1.1. A prova de conheci-
mentos ird assumir a forma escrita, revestindo natureza tedrica e pratica,
de realiza¢do individual e sera efectuada em suporte de papel, com a
duragdo de 90 minutos.

8.9 — Legislativa Indicativa e Documentagio de Suporte a realizagdo
da Prova de Conhecimentos:

A legislacdo e documentagao indicativa para a Prova de Conheci-
mentos € a seguinte:

a) Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

b) Lei n.° 46/2007, 24 de Agosto (Lei de acesso aos documentos
administrativos);

c) Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro (Lei de bases da politica e do
regime de protecgdo ¢ valorizagdo do patriménio cultural);

d) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro(Regime Geral dos Ar-
quivos)

e) Decreto-Lein.® 149/83, de 5 de Abril (Regime juridico dos Arquivos
Distritais e Bibliotecas Publicas);

f) Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de Margo (Regime geral de incorpo-
ragdes nos arquivos publicos);

g) Decreto-Lein.® 93/2007, de 29 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 84/2009, de 2 de Abril (Define a missao, as atribuigdes e o tipo de
organizagao interna da Direc¢do-Geral de Arquivos);

h) Portarias n.° 372 e n.° 394/2007, de 30 de Margo (Estabelecem a
estrutura organica nuclear e respectivas competéncias, bem como o limite
maximo das unidades orgénicas flexiveis da DGARQ);

i) Despacho (extracto) n.° 18834/2007, de 22 de Junho (Competéncias
dos arquivos de ambito regional dependentes da DGARQ, com natureza
de unidades orgénicas flexiveis).

J) ISAD (G): Norma geral internacional de descrig@o arquivistica:
adoptada pelo Comité de Normas de Descrig¢do. Estocolmo: Suécia,
19-22 de Setembro de 1999/Conselho Internacional de Arquivos; trad.
Grupo de Trabalho para a Normalizagdo da Descrigdo em Arquivo.
2.*ed. Lisboa: Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
2002;

k) Orientagdes para a descri¢do arquivistica. 2.* v. Lisboa: DGARQ,
2007,

/) Codificagao dos nomes dos municipios e das freguesias. 3.%v. Lis-
boa: DGARQ, 2006;

m) Dicionario de terminologia arquivistica. Lisboa: Instituto da Bi-
blioteca Nacional e do Livro/Organismo de Normalizag@o Sectorial para
a Informacdo e Documentagdo, 1993

n) NP 4041: 2005, Informag@o e Documentagdo — Terminologia
arquivistica: conceitos basicos. Lisboa: IPQ; CT7

8.10 — Quanto a valoragdo dos métodos de selecg¢do escolhidos
para o presente procedimento concursal, sdo adoptadas as diferentes
escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20
valores conforme previsto no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.
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8.11 — Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada uma
das fases que comportem ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante desta publicitagdo,
quanto aos facultativos.

8.12 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

9 — Composicdo e Identificagdo do Juri:

9.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Leonor Maria Moreno Damas Lopes, Directora do Arquivo
Distrital de Santarém;

1.° Vogal Efectivo: Maria Adelaide Vila-Bel Proenca, Directora do
Arquivo Distrital de Lisboa, que substituira o presidente nas suas au-
séncias e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Jodo Miguel de Almeida de Matos Rodrigues,
técnico superior, do Arquivo Distrital de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Maria Joana Martins Braga Rodrigues de Sousa,
técnica superior na Divisdo de Aquisi¢des e Tratamento Arquivistico,
do Arquivo Nacional da Torre do Tombo

2.° Vogal Suplente: Marina Isabel dos Santos Serrdo, técnica superior
do Arquivo Distrital de Santarém.

6 de Junho de 2011. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
204801245

MINISTERIO DA CULTURA E MUNICIPIO
DE ALCOCHETE

Contrato n.° 672/2011

Adenda ao Contrato-Programa — Celebrada aos 13 dias do més
de Maio de 2011, para “conclusdo da instalacdo da Biblioteca
Municipal de Alcochete”, autorizada por despacho de 11 de Maio
de 2011 do Director-Geral do Livro e das Bibliotecas.

Adenda ao Contrato-Programa n.° 274/04

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 41,
de 18 de Fevereiro)

Considerando que o prazo de duragdo do Contrato-Programa celebrado
entre o ento Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas/Direcgdo-
-Geral do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de Alcochete, em 25
de Novembro de 2003, com vista a instalagdo da Biblioteca Municipal
de Alcochete, complementado por uma Adenda para actualizagdo da
componente Informatica, em 10 de Novembro de 2008, se revelou
insuficiente para proceder a sua conclusdo, existindo obrigacdes ainda
ndo cumpridas por ambas as partes;

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagao do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projecto de coope-
racdo técnica e financeira ainda em execuc¢do, no sentido da conclusao
da instalag@o da Biblioteca Municipal de Alcochete;

Nestes termos, entre:

A Direcgao-Geral do Livro e das Bibliotecas, abreviadamente
designada por DGLB, 6rgéo central do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 600 082 539, com instala¢gdes no Campo Grande, 83,
1.°, 1700-088 Lisboa, representada pelo seu Director—Geral, José
Jorge da Costa Couto, na qualidade de 1.° outorgante, nos termos
da alinea m) do n.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;
¢ 0 Municipio de Alcochete, pessoa colectiva n.° 506 788 490, com
sede em Alcochete, representado pelo Presidente da Camara Muni-
cipal, Luis Miguel Carraga Franco, em exercicio de fungdes desde
23 de Outubro de 2009, com competéncia propria para o acto, na
qualidade de 2.° outorgante;

E celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado
em 25 de Novembro de 2003, nos termos e condi¢des dos pontos
seguintes:

Ponto um — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte
redacgdo:
“Clausula 29.*
Duracio do contrato

O presente contrato-programa tem inicio em 25 de Novembro de 2003
e caduca em 31 de Dezembro de 2014”
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Ponto dois — A presente Adenda entra em vigor na data da sua as-
sinatura.

Ponto trés — As restantes clausulas do contrato identificado em epi-
grafe mantém-se inalterados.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

13 de Maio de 2011. — O Primeiro Outorgante, o Director-Geral
do Livro e das Bibliotecas, José Jorge da Costa Couto. — O Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Alcochete, Luis Mi-
guel Carraga Franco.

204795033

MINISTERIO DA CULTURA E MUNICIPIO DE PENELA

Contrato n.° 673/2011

Adenda ao Contrato-Programa — Celebrada aos 13 dias do més
de Maio de 2011, para “conclusdo da instalacio da Biblioteca
Municipal de Penela”, autorizada por despacho de 11 de Maio de
2011 do Director-Geral do Livro e das Bibliotecas.

Adenda ao Contrato-Programa n.° 2480/02

(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 264,
de 15 de Novembro)

Considerando que o prazo de duragéo do Contrato-Programa celebrado
entre o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas/Direcgado-
-Geral do Livro e das Bibliotecas e o Municipio de Penela, em 25 de
Setembro de 2002, com vista a instalagdo da Biblioteca Municipal de
Penela, complementado por uma Adenda para actualizagdo da compo-
nente Informatica, em 10 de Agosto de 2007, se revelou insuficiente para
proceder a sua conclusdo, existindo obrigagdes ainda ndo cumpridas
por ambas as partes;

Importa celebrar uma Adenda para prorrogagao do prazo de vigéncia
do contrato em vigor de modo a dar continuidade ao projecto de coope-
ragdo técnica e financeira ainda em execugao, no sentido da conclusdo
da instalagdo da Biblioteca Municipal de Penela;

Nestes termos, entre:

A Direcgdo-Geral do Livro e das Bibliotecas, abreviadamente
designada por DGLB, 6rgéo central do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 600 082 539, com instalagdes no Campo Grande, 83,
1.°, 1700-088 Lisboa, representada pelo seu Director-Geral, José
Jorge da Costa Couto, na qualidade de 1.° outorgante, nos termos da
alinea m) don.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;e o Mu-
nicipio de Penela, pessoa colectiva n.° 506 778 037, com sede em
Penela, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Simdes Julio, em exercicio de fun¢des desde 30 de Outubro
de 2009, com competéncia propria para o acto, na qualidade de 2.°
outorgante;

E celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado
em 25 de Setembro de 2002, nos termos e condi¢des dos pontos
seguintes:

Ponto um — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte
redac¢do:

“Clausula 29.%
Duracéo do contrato

O presente contrato-programa tem inicio em 25 de Setembro de 2002
e caduca em 31 de Dezembro de 2014”

Ponto dois — A presente Adenda entra em vigor na data da sua as-
sinatura.

Ponto trés — As restantes clausulas do contrato identificado em epi-
grafe mantém-se inalterados.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica.

13 de Maio de 2011. — O Primeiro Outorgante, o Director-Geral
do Livro e das Bibliotecas, José Jorge da Costa Couto. — O Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Penela, Paulo Jorge
Simées Julio.

204794734





